
 
De Zonnebloem is een landelijke vrijwilligersorganisatie, die zich inzet voor het welzijn van 

mensen met een fysieke beperking door ziekte, handicap of leeftijd. 

Door huisbezoek, het organiseren van aangepaste activiteiten en vakanties wil de 

Zonnebloem het sociaal isolement van mensen voorkomen en bijdragen aan de kwaliteit van 

het leven 

De provinciale Zonnebloemafdeling Limburg is een onderdeel van de Nationale Vereniging en 

geen zelfstandig rechtspersoon. 

De Nationale Vereniging De Zonnebloem is een vrijwilligersorganisatie, die geen 

hiërarchische- maar een communicatiestructuur kent. 

 

Taken die het provinciaal bestuur vanuit het landelijk meerjarenbeleidsplan heeft, zijn o.a.; 

- introduceren van nieuwe landelijk ontwikkelde programma’s, instrumenten, cursussen, 

draaiboeken en communicatiemiddelen bij de regionale afdelingen. 

- ondersteunen van de regionale afdelingen bij de communicatie over nieuwe landelijk 

ontwikkelde programma’s, instrumenten, cursussen, draaiboeken en communicatiemiddelen.   

-ondersteunen van de regionale afdelingen bij de communicatie  over de mogelijkheden  tot 

een gevarieerd activiteitenaanbod voor alle leeftijden vanaf 18 jaar. 

 

Voor de provinciale afdeling Limburg is het bestuur op zoek naar twee enthousiaste 

vrijwilligers voor de functie van  

 
BESTUURSLEDEN BEZOEKWERK 

 
Zonnebloemvrijwilligers leggen ieder jaar landelijk 1,3 miljoen huisbezoeken af, waarbij 

aandacht, gezelschap en een goed gesprek centraal staan. Daarmee is het bezoekwerk de 

belangrijkste kernactiviteit van de Zonnebloem. In het kader van het bezoekwerk kunnen  

ook activiteiten worden ondernomen zoals wandelen, samen boodschappen doen of een 

terrasje nemen. 

Het provinciaal bestuurslid bezoekwerk ondersteunt en adviseert de 21 regionale 

bestuursleden bezoekwerk. Zij ondersteunen en adviseren de bijna 170 plaatselijke 

bestuursleden bezoekwerk. 

De plaatselijke bestuursleden bezoekwerk begeleiden de gasten en de vrijwilligers. 

 

Wat gaat u doen? 

 

• uitdragen en ondersteunen van het landelijk verenigingsbeleid naar met name de  

regionale besturen en de regionale afdelingen. 

• meedenken bij het ontwikkelen van het landelijk beleid middels de provinciale 

afgevaardigden naar de nationale vergadering 

• contactpersoon zijn voor verschillende regionale afdelingen en enkele 

keren hun vergaderingen bezoeken 

• voorbereiden en leiden van de bijeenkomsten met de regionale bestuursleden 

bezoekwerk 

• stimuleren en zo nodig organiseren van de deskundigheidsbevordering  

• vertrouwenspersoon zijn van de regionale bestuursleden bezoekwerk 

• het onderhouden van contacten met andere organisaties en overheden 

 



 

 

 

 

Wat vragen wij? 

• sociaal vaardig, betrouwbaar en communicatief     

• goede mensenkennis, om kunnen gaan met weerstanden 

• affiniteit met Zonnebloembesturen               

• organisatorische kwaliteiten 

• besluitvaardig 

• representatief 

• goed kunnen samenwerken in een team en met het provinciaal districtshoofd 

• kennis van diensten en instellingen in de welzijns-gezondheidssector in de provincie 

• beleid kunnen vertalen naar de dagelijkse praktijk 

• werkzaam bent (geweest ) in de zorg-of welzijnssector is een pré 

 

 

De tijdsbesteding is wisselend en gemiddeld 2 dagen per maand, zowel overdag als ’s 

avonds. 

 

Min. 6x per jaar vergadering dagelijks bestuur provinciale afdeling 

4x per jaar provinciale vergadering 

2x per jaar overleg met de regionale bestuursleden bezoekwerk 

2x per jaar landelijk overleg met de provinciale bestuursleden bezoekwerk 

4 tot 8 x per jaar bezoeken van de regionale vergaderingen met de plaatselijke 

bestuursleden bezoekwerk 

Incidenteel regionale bestuursleden bezoekwerk inwerken/coachen 

 

 

Wat stellen we daar tegenover? 

• zekere mate van vrijheid bij de uitvoering van werkzaamheden 

• afwisselend vrijwilligerswerk in een plezierige sfeer 

• zinvolle vrijetijdsbesteding met ruimte voor eigen verantwoordelijkheid 

• ondersteuning door beroepskrachten 

• diverse cursusmogelijkheden 

• digitale kennisbank, nieuwsbrief voor vrijwilligers 

• aanvullende verzekering gedurende werkzaamheden voor de Zonnebloem  

• kosten die gemaakt worden voor de uitvoering van de functie worden vergoed 

 

 

 


