
 

De andere benadering van De Nieuwe Toekomst 
 
Interview met Hilde Winters 
 
De doelgroep van De Nieuwe Toekomst is niet nieuw voor Hilde Winters. Zij is in Limburg Miriam de 
Beijer opgevolgd als projectmedewerker. Al tijdens haar opleiding Sociaal Pedagogische 
Hulpverlening liep Hilde stage bij de vrouwenopvang en deed ze onderzoek naar huiselijk geweld en 
diversiteit. 
 
Hilde Winters woont met haar partner in Meerssen maar komt uit België ‘uit een gezin met drie 
dochters, dus veel vrouwen. Ik woon al 23 jaar in Nederland en heb hier mijn opleiding en 
aansluitend cursussen en trainingen gevolgd. Ik heb als leidinggevende gewerkt bij XONAR 
Vrouwenopvang en Hulpverlening, en bij de Mutsaersstichting. Nu heb ik dankzij allerlei 
reorganisaties de kans gekregen om een nieuwe opleiding te volgen. De opleiding Management en 
Bedrijfskunde geeft mij kennis over het zakelijke deel van dit werk en dat helpt mij ook bij dit 
project.’  
 
Hilde heeft haar hart verpand aan de doelgroep van het project: ‘Ik spreek liever over “mensen met 
GIA (Geweld In Afhankelijkheidsrelaties)” dan over “slachtoffers van huiselijk geweld”. Die eerste 
term is minder stigmatiserend en meer respectvol ten opzichte van de mensen die ermee te maken 
hebben. Ook geeft deze term aan hoe moeilijk het is om uit die afhankelijkheid te komen, hoewel 
veel gezinnen heel gemotiveerd zijn om het geweld te doorbreken. Je kunt bij deze doelgroep echt 
iets veranderen. Iedere kleine stap is een stap in de goede richting. Door je aanpak kun je blijvend 
herstel en een positief toekomstperspectief bewerkstelligen. Hiervoor wil ik ’s morgens mijn bed uit 
komen!’  
Hilde heeft gemerkt dat huisvesting en zelfstandigheid (terug) vinden vaak langer duurt dan wenselijk 
is. ‘Als leidinggevende bij XONAR en de Mutsaersstichting heb ik samen met medewerkers het 
landelijk Verbeterplan Vrouwenopvang helpen opstellen, voor alle organisaties in Nederland die zich 
daarmee bezighouden. Een van de pijlers in het Verbeterplan was maatschappelijke activering en 
participatie in de maatschappij.  
Financiële zelfstandigheid biedt bescherming tegen geweld in relaties. De Nederlandse Vrouwen 
Raad heeft dit hiaat goed opgemerkt, en vervolgens samen met de Federatie Vrouwenopvang het 
project opgezet. Omdat de financiële middelen voor hulp bij huiselijk geweld heel erg beperkt zijn, is 
De Nieuwe Toekomst een fantastische aanvulling. En het is de bedoeling dat dit concept ingevoegd 
wordt in bestaande projecten van gemeentes en andere organisaties.  
 
Het doel van de training is dat vrouwen hun kwaliteiten ontdekken en hulp krijgen bij sollicitaties. Na 
de training helpen de coaches mee om economische en sociale zelfstandigheid te bereiken. Ook als je 
een rustiger leven hebt, is het immers al moeilijk wat je moet doen als je geen baan hebt – kijken wat 
je wilt, wat je kunt. Als deze vrouwen dit alleen moeten uitzoeken, is de kans groot dat ze afhaken. 
Omdat het zo´n kwetsbare doelgroep is, hebben ze een andere benadering nodig waarbij ze 
makkelijk op iemand kunnen terugvallen.  
 
 
  

 
 

Ik hoop aan het eind op tevreden deelnemers,  
coaches en overheid. Het mooiste is wanneer 
ook het netwerk van de betrokkenen, de 
familie en vrienden, verandering bespeurt, en 
er iets in hun eigen systeem gebeurt.  
Ik ben in een project gestapt waar Charlotte 
van Dijk van FAM!, mijn voorgangster Miriam 
de Beijer en stagiaire Amanda Kalinowska  
al veel werk verzet hebben. Dat maakt dat ik 
met volle kracht vooruit kan. De training in 
Maastricht is bijna afgerond, de coaches 
begeleiden actief de deelnemers bij hun 
actieplan en binnenkort start het project in 
Roermond.’ 


