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Wet BeZaVa

Voor Ondernemers;
Personeelszaken:
Financién

De Wet BeZaVa is 1 januari 2013 ingegaan. Veel bedrijven hebben naar
aanleiding hiervan de strategie rondom verzuim binnen de organisatie
aangepast. Nu blijkt dat dit terecht is en nog veel bedrijven een keuze moeten
maken. Met veel ingrijpende wettelijke wijzigingen is het vaak moeilijk om
overzicht te houden. En wat voor het ene bedrijf/organisatie een logische en
verstandige keuze is, hoeft niet altijd voor alle bedrijven te gelden. Duidelijk is
dat het wel noodzakelijk is om geinformeerd te zijn en blijven rondom
ontwikkelingen want het raakt vaak de kern van het bedrijf: het personeel,
maar heft ook grote financiéle consequenties.

Bent u helemaal op de hoogte van de wetgeving en is voorlichting aan u niet
besteed. Wellicht zien wij u een volgende keer bij een ander onderwerp. Wilt
u echter de risico, maar ook de kansen van deze wetgeving, binnen uw
bedrijf in beeld zien, is het bijwonen de moeite waard.

Aanmelden kan via een van de aangesloten leden van MKB4MKB of middels
een mail aan : info@rongreten.nl

MKB4MKB is een samenwerking van bedrijven die kansen zien in het
verbinden van bedrijven en netwerken en het bieden van voordelen voor hun
relaties. Deze voorlichtingsmiddag is hier een logisch gevolg van.
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